
 

 
Community Engagement Pledge 

By and Among 

Community-Oriented Organizations and Individuals 
 

 

 

The Community Relations Commission (CRC) celebrates and believes in the community that is 

Goshen and wants Goshen to be a place of positive community relations in which all residents can 

enjoy equality as well as life, liberty and the pursuit of happiness.   

 

As our community experiences significant demographic, social, and economic changes it is important 

to name and claim basic principles that remind us who of we are and what we aspire to be so that all 

people can lead lives of dignity and peace.    

 

Therefore on December 8, 2009, in recognition of our similarities and differences, both within the 

Commission and the broader Goshen community, the CRC declared its commitment to the following 

principles: 

 

• Respect for each other and respect for each other’s rights 

• Open communication and engagement 

• Honesty 

• A safe community 

• Acceptance that change has positive and negative consequences 

• Tolerance of differences 

• Support for equality and freedom from discrimination 

 

The CRC views these principles not only as its own but as principles to be owned by the entire 

community. Other community-oriented organizations and individuals play a very important role in 

creating environments which allow these principles to permeate and shape the dialogue and behavior in 

their specific contexts which impacts the community as a whole. 

 

While it might be easy to agree to these principles in spirit, these principles are much more than simple 

words that everyone agrees with. Therefore, the CRC is issuing a challenge to others (individuals, 

organizations, groups) to endorse and adopt these principles as their own and to ultimately be held 

accountable to the community and each other for utilization and demonstration of these principles. 

 

The individuals or organizations and groups below hereby freely pledge to the community and the 

individuals, institutions, and groups therein, to endorse and adopt these principles and welcome the 

challenge of being held accountable to these principles by each other and the community at large. 

 

 

 

(1)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date 

 

__________________________________________________________________________________ 
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(2)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date  

__________________________________________________________________________________ 

 

(3)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

(4)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date  

__________________________________________________________________________________ 

 

(5)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date  

__________________________________________________________________________________ 

 

(6)________________________________________________________________________________ 

Name         Title (if any) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organization (if any)                   Date  

__________________________________________________________________________________ 

 



 

 
Compromiso de Participación de la Comunidad 

Por y Entre 

Las Organizaciones Comunitarias é Individuos 
 

 

 

La Comisión de Relaciones Comunitarias (CRC) celebra y cree en la comunidad que es Goshen y 

quiere que Goshen sea un lugar de relaciones comunitarias positivas donde todos los residentes puedan 

disfrutar de igualdad, así como la vida, la libertad y la búsqueda de la felicidad. 

 

Mientras nuestra comunidad experimenta cambios significativos demográficos, sociales y económicos 

es importante  nombrar y reclamar los principios básicos que nos recuerdan quienes somos y  lo que 

aspiramos a ser para que todas las personas puedan llevar vidas de dignidad y paz. 

 

Por lo tanto el 8 de diciembre de 2009, en reconocimiento de nuestras similitudes y diferencias, tanto 

dentro de la Comisión y la amplia comunidad de Goshen, la Convención declaró su compromiso con 

los principios siguientes: 

 

• Respeto por los demás y el respeto de los derechos de cada uno 

• Comunicación abierta y el compromiso 

• Honestidad 

• Una comunidad segura 

• Aceptación de que el cambio tiene consecuencias positivas y negativas  

• Tolerancia de las diferencias 

• Apoyo a la igualdad y libertad de la discriminación 
 

La CRC considera  estos principios no sólo como propios, sino como principios que son  propiedad de 

toda la comunidad.  Otras organizaciones orientadas a la comunidad y a individuos desempeñan un  

papel muy importante en la creación de entornos que permiten que estos principios impregnen y 

formen el diálogo y la conducta en los contextos específicos que impactan a la comunidad en  

conjunto.  

 

Aunque puede ser fácil estar de acuerdo con estos principios en el espíritu, estos principios son mucho 

más que simples palabras con las que todo el mundo está de acuerdo. Por lo tanto, el CRC emite un 

reto a los demás (personas, organizaciones, grupos) a aprobar y adoptar estos principios como propios 

y en última instancia, rendir cuentas a la comunidad y entre sí por la utilización y la demostración de 

estos principios. 

 

Los individuos, organizaciones y grupos a continuación se comprometen libremente con la comunidad 

y los individuos, instituciones y grupos en el mismo, a aprobar y adoptar estos principios y dar la 

bienvenida al reto de tener que rendir cuentas de éstos entre si y a la comunidad en general. 

 

 

(1)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 
Community  Relations 

Commission of Goshen 



 

 
Compromiso de Participación de la Comunidad 

Por y Entre 

Las Organizaciones Comunitarias é Individuos 

 

 

(2)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

(3)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

(4)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

(5)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

(6)________________________________________________________________________________ 

Nombre        Titulo (si alguno) 

 

_____________________________________________________________     ___________________ 

Organización                    Fecha 

 

__________________________________________________________________________________ 


